PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA - 0099
[ 2501 a 3000 processos ]

Entre os dias 30 de janeiro e 1° de fevereiro de 2017, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA e SUSANA GRACIELA SANTISO,
Corregedor Regional e Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29
do Regimento Interno presidiram a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
01/2017, divulgado em 12/01/2017 no DEJT (Edicao 2146/2017 — Caderno do TRT da 15*
Regiao — paginas 03 e 04). Presentes os Juizes Substitutos VILSON ANTONIO PREVIDE e
FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS. Com base nas informacodes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Jacqueline Aparecida Campos Lopes, Luis
Claudio da Silva, Norton Luiz Bechtlufft e Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: AMERICANA, NOVA ODESSA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 18/03/1994

Data de Instalacao do PJE: 05/12/2012
Data da Ultima Correicao: 16/02/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 10 %
Acervo PJe/Acervo Total: 90 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

iy CORREGEDORIA REGIONAL
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1 - TITULARIDADE:

TRTE#

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI 12/11/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO

29/12/2015a 11/02/2016

PRORROGACAO LICENCA

SEM SUBSTITUTO

12/02/2016 a 12/02/2016

COMPENSACAO DIAS

SEM SUBSTITUTO

15/02/2016 a 14/04/2016

FERIAS

SEM SUBSTITUTO

15/04/2016 a 15/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
18/04/2016 a 19/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
20/04/2016 a 20/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

25/04/2016 a 08/05/2016

AFASTAMENTO-CURSO

VILSON ANTONIO PREVIDE

09/05/2016 a 15/05/2016

AFASTAMENTO-CURSO

FABIO CAMERA CAPONE

16/05/2016 a 12/06/2016

AFASTAMENTO-CURSO

FABIO CAMERA CAPONE

13/06/2016 a 14/06/2016

AFASTAMENTO-CURSO

SEM SUBSTITUTO

15/06/2016 a 16/08/2016

AFASTAMENTO-CURSO

VILSON ANTONIO PREVIDE

01/08/2016 a 16/08/2016

FERIAS

SEM SUBSTITUTO

17/08/2016 a 23/08/2016

AFASTAMENTO-CURSO

VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA

17/08/2016 a 23/08/2016

FERIAS

VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA

24/08/2016 a 30/08/2016

FERIAS

SEM SUBSTITUTO

24/08/2016 a 16/01/2017

AFASTAMENTO-CURSO

SEM SUBSTITUTO

02/01/2017 a 16/01/2017

FERIAS

SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° RE(:':IAOE7

Soin CORREGEDORIA REGIONAL 1ece=a0le
2 - JUIZES AUXILIARES [01/02/2016 a 17/01/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE

21/01/2016 a 09/02/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA

08/08/2016 a 14/08/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ERIKA DE FRANCESCHI 01/08/2016 a 03/08/2016
ERIKA DE FRANCESCHI 14/08/2016 a 14/08/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO CAMERA CAPONE 11/03/2016 a 13/03/2016
FABIO CAMERA CAPONE 18/07/2016 a 31/07/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

07/01/2017 a 16/01/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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2 - JUIZES AUXILIARES [01/02/2016 a 17/01/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 15/08/2016 a 16/08/2016
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 17/08/2016 a 18/09/2016
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 07/10/2016 a 07/10/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCELO LUIS DE SOUZA FERREIRA 07/01/2016 a 19/12/2016
MARCELO LUIS DE SOUZA FERREIRA 07/01/2017 a 16/01/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO

07/01/2016 a 05/02/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
18/07/2016 a 16/08/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
17/08/2016 a 15/09/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
09/01/2017 a 16/01/2017 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

NOME PERIODO
MAURICIO BEARZOTTI DE SOUZA 04/08/2016 a 05/08/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 06/02/2016 a 16/02/2016
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 17/02/2016 a 13/03/2016
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 14/03/2016 a 03/04/2016
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 07/04/2016 a 17/04/2016

Afastamentos: Nao houve
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JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/02/2016 a 17/01/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
VILSON ANTONIO PREVIDE 13/02/2016 a 14/02/2016
VILSON ANTONIO PREVIDE 21/04/2016 a 24/04/2016

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/12/2016]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

DA 15° REGIAO@

1986 - 2016

% EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| ., 0.1 ACAO
ANA PAULA FERNANDES MESQUINI TJA FC-02 ASSISTENTE 08/11/2010
CAROLINA MOREIRA CAMPOS FC-05 ASSISTENTE DE
GUEDES TJA ULZ 27/03/2015
FC-04 ASSISTENTE
ELDA KESIA DE ALMEIDA AJA | TECNICO DE VARA DO | 18/01/2010
TRABALHO
JOSE ALAOR CARDOSO DE OLIVEIRA | AJJ | 1C09 AS%SI;ENTE DE 1 18 /07/2011
JOSE CARLOS MERCE TJA FC-04 CALCULISTA 01/09/2004
JOSE MATOS DE MEDEIROS
NOBREGA TJA FC-02 ASSISTENTE 25/10/2014
JOSETE AUXILIADORA CAMPOS LARA
MENEZES REQ FC-02 ASSISTENTE 23/01/2012
JULIO CESAR CANO TJA FC-02 ASSISTENTE 11/12/2012
MARIANA PENACHIONI JERONYMO TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2013
MARINA LIRA DA SILVEIRA PINTO TJA - 04/05/2015
NATALINA MARIA BORGES XAVIER REQ FC-01 EXECUTANTE 04/06/2001
NILZA MISAEL FERREIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 01/07/1999
RODRIGO GONCALVES DIAS CJ-03 DIRETOR DE
AGOSTINETO TJA SECRETARIA DE VT 22/11/2010
ROGERIA HELENA APARECIDA FC-04 SECRETARIO DE
FRANZINI CORAZZA REQ AUDIENCIA 08/07/2008
ROSANA MAZUCHI WELSK REQ FC-01 EXECUTANTE 07/10/2002
FC-05 ASSISTENTE DE
VAGNER FERREIRA LEMES TJA DIRETOR DE 08/10/2013
SECRETARIA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 4
LICENCA LUTO 5
LICENCA MEDICA /RGPS 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 68
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT
VIAGEM A SERVICO 1
TOTAL 89
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
MUNICIPIO DE
ALANA MAYARA DE SOUZA AMERICANA 24/02/2016
CENTRO DE
BIANCA IUPI MODESTO INTEGRACAO 16/02/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
FRANCIELI CAMILA DA SILVA INTEGRACAO 16/06/2015
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRT

DA 15° REGIAO

&SRS 4 CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI 70
MARCELO LUIS DE SOUZA FERREIRA 8
VILSON ANTONIO PREVIDE 50
SERVIDORES HORAS
ANA PAULA FERNANDES MESQUINI 40
ELDA KESIA DE ALMEIDA 80
JOSE CARLOS MERCE 18
JOSE MATOS DE MEDEIROS NOBREGA 118
RODRIGO GONCALVES DIAS AGOSTINETO 73
VAGNER FERREIRA LEMES 40
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.032 1.677 1.366
Aguardando encerramento da instrucao 789 1.238 676
Aguardando prolacao de sentenca 446 249 445
Aguardando cumprimento de acordo 576 466 556
Solucionados pendentes de finalizacdo nal 1814 4.969 4.550
fase
Subtotal | '4.657 | 5.434 | 5.102 |
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 601 558 548
Liquidados pendentes de finalizacao na 057 336 431
fase
Subtotal 7858 | 894 | 978 |
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 946 1.167 873
Encerrados pendentes de finalizacdo na 46 147 48
fase
Subtotal 992 | 1814 | 921
ARQUIVO S:aldf) de processos no arquivo provisorio 0 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 1 108 1
Execucao

TOTAL | 6.507 7.641 7.002
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 707 604 275
Excecoes de Incompeténcia 11 8 9
Antecipacoes de Tutela 479 530 37
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 133 S1 99
Embargos a Execucao 268 160 178
Embargos a Arrematacao 3 3 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 15 13 6

TOTAIS 1.616 1.369 604

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.356 1.337 110
Recurso Adesivo 99 83 15
Agravo de peticao 100 79 31
Agravo de Instrumento 29 11 15
TOTAIS 1.584 1.510 171

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 15° REGIAOK

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
7 - PRAZOS MEDIOS [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 1.068 162 296 162
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 2.386 265 353 977
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.454 233 320 241
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 1.041 185 230 186
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 9315 337 349 349
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.356 290 317 292
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 562 39 05 43
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.600 89 39 78
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.162 76 36 69
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 212 183 236 165
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 303 226 249 212
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.015 217 246 202
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 152 1.902 2.014 1.745
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 11 1.763 1.395 1.703
publico
Total / Média 163 1.892 1.968 1.734

*Do inicio até a extincao da execucao

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT

DA I5° REGIAO
1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 12/2016]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.579 847 32,84
2015 2.912 1.113 38,22
2016 3.168 1.424 44,95
3.000 A
2.000
1.000 -
0
2014 2015 2016
Recebidos M Conciliados
8.2 - Indice de solucées [até 12/2016]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.579 2.399 93,02
2015 2.912 2.939 100,93
2016 3.168 3.716 117,30
3.000 1
2.000 -
1.000 -
0

2014

2015 2016

Recebidos M Solucionados

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2016]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 2.579 5.282 204,81
2015 2.912 3.546 121,77
2016 3.168 3.323 104,89

5.000 -

4.000

3.000 -

2.000 -

1.000 1

0

2014 2015 2016

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2014 3.557 2.579 2.399 60,90
2015 2.633 2.912 2.939 47,00

50 1

25 1

2014 2015

B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTH
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

10/2016 0,47 0,41 0,46 0,46

11/2016 0,46 0,49 0,48 0,48

12/2016 0,46 0,50 0,47 0,47
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016 10/2016 11/2016 12/2016

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 A
0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099 16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 1.424 118,7 54,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.811 150,9 68,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.235 269,6 122,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 481 40,1 18,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.430 119,2 54,2
Dias-Juiz 791 65,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 31.188 89,6 52,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 31.417 90,3 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.605 179,9 105,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.602 33,3 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 21.174 60,8 35,5
Dias-Juiz 17.890 51,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 126.805 69,1 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 134.540 73,3 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 261.345 142,3 93,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49,731 27,1 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 93.541 50,9 33,6
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099 17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRIG&

1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes)

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliacdes)

L 180 180 - - 180
- 150 150 - - 150
L 120 120 1 - 120
L 90 90 - - 90
L 60 60 A - 60
L 30 30 1 - 30
-0 0- -0
O O O O O O O O O = A O O O O O O O O O = A
2 Moo dRO O 2N =2 h o bhao ARO Q2N
N DN DN DN DN DNDNDNDNDDNDDNNDN N NN DN DNDNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
2RI R
D OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O D OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

Incidentes Processuais Resolvidos

270 1 - 270
60 1 - 60
240 A - 240
501 50 210 - 210
40. _40 180' B 180
150 1 - 150
307 [ 30 120 - 120
20 - - 20 90 1 - 90
60 1 - 60
10 1 - 10
30 1 - 30
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O = A - O O O O O O O O O = A
=2 RN W&o O Q 2N 29O s N O QN
SS 8333333383 SS3333833888883
> > > > > > > > DD > > > > > 5> > > > >
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR

IR |

DA I5* REGIA

1986 - 2016

[01/2016 a 12/2016]:

Média Mensal

Audiéncias - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 386 32,2 14,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 943 78,6 35,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.914 159,5 72,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 415 34,6 15,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 108 9,0 4,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 2.857 238,1 108,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 523 43,6 19,8
Dias-Juiz 791 65,9 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 33.581 96,5 56,3
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 22.655 65,1 38,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 34.274 98,5 57,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 6.496 18,7 10,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 9.921 28,5 16,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 56.929 163,6 95,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 16.417 47,2 27,5
Dias-Juiz 17.890 51,4 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 124.172 73,4 44,5
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 88.811 48,4 31,9
Sessfes de audiéncia realizadas - una 153.619 84,2 55,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 29.020 15,8 10,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 30.541 16,6 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 242.430 132,0 87,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 59.561 32,4 21,4
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
500 500 S8, o | %
Audiéncias % % % Eé é *?, %: g
8918 £
400 r 400 01/2016 | 0 | 0 | 0 | 26 | 52 | 78
02/2016 | 14 | 11 | 0 | 77 | 175 | 277
300 1 - 300 03/2016 | 59 | 11 0 94 | 213 | 377
04/2016 | 10 | 7 | 0 | 81 | 182 | 280
200 1 L 200 05/2016 | 66 3 0 93 198 360
06/2016 | 48 | 25 | 0 | 94 | 216 | 383
07/2016 | 15 | 4 | 15 | 86 | 183 | 303
1001 r 100 08/2016 | 67 | 14 | 110 | 115 | 207 | 513
09/2016 | 62 | 12 | 106 | 87 | 149 | 416
0- Lo 102016 | 24 | 7 | 102 | 89 | 160 | 382
112016 | 47 | 14 | 46 | 71 | 128 | 306
1202016 | 3 | o | 7 | 30 |51 ] @
Total | 415 | 108 | 386 | 943 | 1914 3766

—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
100 A L 100 Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2016 48
80 1 " 80 02/2016 88
03/2016 96
60 - L 60 04/2016 80
05/2016 62
06/2016 58
40 1 40 07/2016 62
08/2016 61
20 4 50 09/2016 63
10/2016 63
11/2016 60
0- -0 12/2016 50
Média
Mensal 65,9

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

1%}
() %) () T 9 T © 0
S 2 © 5 2 300 g
> ° n O c O c 0T (R
) g O @® o 2 3B = S £
z s | ESg | =y =85 SE
(%] 'S v = « o c 25 T S
o o S O O 0 O = O —_
(7] = c v S © S QoS (O] = Cumprida
© [} ) o O D ¢ O S _
(@) ) o S o S o0 @) Quase cumprida
© N&o cumprida
3168 3716 0 264 310 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
%) () o 8 |o
2% 3 g 18 |2,8012,8 | 4ol oF
a2 o 8- |'@ ~ @ [
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF S 2
n o N = = = O %,,,o c]f:‘,‘,,c“s le] e
D= [} o (= = 0 T O o = © O X S =
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
caod T2| 825 [s252 85 = :
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ D )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
2579 | 2321 | 2575 0 310 72 23% O] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< 4 < 4 ]
(%] (%] " n (nq-) U)q) +—
[} ()] 0O 0 0 0 =
S g S © 5 L Soms| $om 20
o T o T o S 3 T 3 T =
= S5 © S O = 0gl| =0 S) 4=
86 | 80X 8% |g%5|s8X| T8
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w - LLl w o Doy | Qg > )
S S S S @) Quase cumprida
N&o cumprida
964 845 119 80 70 88 % H
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
© | solucionados a partir

de 01/01/2014
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Né&o cumprida

2 1 91% O

=
=

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

2014

Prazo Médio em
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

345 296 | 338 | 100% [
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12 - ARRECADAQAO [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 6.411,55 R$ 49.857,87 R$ 5,53 R$ 1.383.148,70

2% Vara do Trabalho de Americana - 0099
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13 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Recebidos |Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao Ideal Port. GP
(Média Trienal dos (Res. CSJT 63/2010 CSJT | atual 24/2016
anos 2014, 2015, 63/2010) (exceto OJA) |(exceto OJA) |(exceto OJA)
2016)
2.768 2501-3000 18 16 16

A Resolugdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacao da estrutura organizacional e
de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Considerando o
histdrico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido e, visando a adequagdo da lotagdo, a Presidéncia instituiu, através da Portaria GP n°
24/2016, redutor na propor¢ao de 16% sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, até que sobrevenha aprovacao de lei de criagdo de
cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho esta

dentro dos parametros previstos na referida Portaria.

14 - ACERVO DA UNIDADE:

14.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fontes: informacdo da Unidade)

PJe* SAPp**
Data de corte: 01/12/2016 Data de corte: 11/12/2016
Saldo: 70 Saldo: 175
Data do mais antigo ~ 01/12/2016 Data do mais antigo ~ 15/2/2016
Total: 245
142 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE

DESEMPENHO — MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n° 17/2014 ¢ um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judicidria pela média comparativa de resultados,
considerando a forga de trabalho. No tltimo relatério disponibilizado € possivel verificar os
indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,47.

Esse indice j4 demonstra o empenho dos gestores na conducao dos processos judiciais e
dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha saldo
expressivo de processos sem tramitagdo ha mais de 30 dias.

Diante deste cenario, por ora, ndo foi registrada a necessidade de elaboragdo de plano

de acdo.

15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se, explicitamente, acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e
agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos quais haja apenas

referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma

da lei”, a exemplo dos processos n 0010795-32.2014.5.15.0099, 0010024-83.2016.5.15.0099,
0013003-52.2015.5.15.0099 ¢ 0010434-44.2016.5.15.0099;

15.2 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 7/2/2017, verificou-se a
existéncia de 920 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0043300-52.2009.5.15.0099 e 0035600-74.1999.5.15.0099);

15.3 — ordena, imediatamente, a pronta liberacdo do deposito recursal em favor do

credor, de oficio ou a seu requerimento, ap6s a liquidacdo da sentenga em que se apure crédito

de wvalor inequivocamente superior aquele, a exemplo dos processos n 00217600-
61.2007.5.15.0099 e 0085100-60.2009.5.15.0099;

15.4 — ndo determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para que
indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a execugao,
sob pena de penhora;

15.5 — ha audiéncias designadas em 03 dias da semana, segundo informacdo prestada
pela Unidade;

15.6 — inclui, na pauta de audiéncias de conciliagdo, os processos na fase de execugdo —
foram realizadas 108 no periodo de 01/2016 a 12/2016;

15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
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utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicagdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC. Quanto ao SIMBA — Sistema de Investigagdo de Movimenta¢des Bancarias, nao foi
verificada a existéncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da vara do
trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente liquidagdo de
sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz para sentenga e
incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga na fase de conhecimento e
incidentais a fase de instru¢do), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 ¢ 10 e eventuais

especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagdes desta Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA:

16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,43 nos processos pendentes de solugdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo ¢ composto da soma daqueles que aguardam a primeira sessdo de
audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instru¢do processual e dos que aguardam a
prolacdo da sentenca. Trata-se de varidvel cuja aferi¢do ¢ feita mediante a divisdo do valor
apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que se insere.
Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos pendentes de solucao,
a 2% Vara do Trabalho de Americana apresenta 43% do maior saldo de processos pendentes.

Conforme item 10 da presente Ata, a Unidade contou com média de 65,9 dias- juiz nos
ultimos doze meses, superior a média do grupo (53,3).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados, a
Unidade alcangou média mensal de processos solucionados por meio de conciliagdes (54,0)
superior 2 média de referido grupo. Excetuando-se as conciliagdes, a média de processos
solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado
presente ao longo de cada més foi de 68,7, enquanto a média do grupo foi de 52,4. A Unidade

alcancou, neste particular, indice 42% maior que a média do TRT (48,3).

17 — AUDIENCIAS

Em consulta ao PJ-e realizada em 19/1/2017, as 16h, foi verificado que ha audiéncias

agendadas com regularidade até:
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TIPO DATA QUANTIDADE | PRAZO DO AJUIZAMENTO
PRIMEIRA | AGUARDANDO ATE A PRIMEIRA
VAGA DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS 4/5/2017 - 98
UNAS 20/6/2017 - 159
INSTRUCOES 24/5/2017 - -
CONCILIACAO 10/5/2017 - 119
MEDIACAO - - -

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instru¢ao dependam de prova pericial sdo

incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizagdo da pericia.

17.1 — Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho)

17.1.1 —JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
segunda | manha

tarde

terca manha 10* 10*
tarde |10 6 16

quarta manha 10 10
tarde |10 6 16

quinta manha
tarde

sexta manha 12%* 12
tarde

* realizada por servidor, sob supervisdo do magistrado,
** realizada uma vez por més.
17.1.2 — JUIZ AUXILIAR/ se houver
DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
segunda | manha 10* 10

tarde |10 6 16

terca manha
tarde

quarta manha
tarde

quinta manha 10 10
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tarde |10 6 16

sexta manha 12%* 12

tarde

* realizada por servidor, sob supervisdo do magistrado;

** realizada uma vez por més.

17.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando serem incluidos processos na pauta de mediagdo observando critérios objetivos,
conforme orientagdo do magistrado, tais como: retorno de processos do Tribunal; tentativa de
conciliagdo na execugdo, apos penhora de bens imoveis de grande valor; e, na fase de
conhecimento, em processos do Rito Sumarissimo com audiéncia prévia (INI); empresas com
histérico de conciliagdo ¢ etc.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem como
de pacificacdo social, solugdo e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas ja

verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a Unidade.

17.1.4 — ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados até
31/12/2016, tem produtividade de audiéncias unas e de instru¢do (108,4 — RARIA) acima da
média mensal do grupo (83,0 - RARIA), bem como com a média do TRT (87,0), de acordo com
os atuais critérios adotados.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se sugestdo de analise
do projeto “Mediagao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido. A pratica consiste
em designar audiéncia de mediagdo, esclarecendo ndo ser necessario trazer testemunhas, mas ja
predefinindo os efeitos de audiéncia UNA no caso de auséncia da parte. Busca-se a solugdo
consensual, entretanto, caso ndo seja obtida, ¢ marcado o prosseguimento dessa audiéncia

desdobrando-a em instrugdo caso as partes insistam na necessidade de produgao de prova oral.

18 — HASTA PUBLICA — SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade ndo enviou
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bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricdo de Campinas. Para o Ano de 2017, ha
duas hastas designadas, também sem envio de bens ou processos pela Unidade. Foi informado

que o procedimento adotado ¢ a venda por iniciativa particular, mediante corretor cadastrado.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 — utilizar a Tabela Dindmica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestdo dos feitos sem tramitacao;

19.2 - utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orienta¢des do Corregedor);

19.3 — observar a Recomendagdo GP-SS n° 01/2014 (pausas em trabalho com
movimentos repetitivos e esforco visual);

19.4 — viabilizar a melhor forma de citacdo eletronica, conforme previsto no inciso V do
art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas demandadas,
e Municipios que consentirem com a utilizagdo da medida;

19.5 — recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que fique
sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas das sentengas, dos
embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas contidas deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a
decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinagdo, confeccionando eventuais

expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicagdo que se fizerem necessario.

20 - DETERMINACOES:

20.1 — encaminhar copias de sentencas que reconhegam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@itst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, ¢ da

Recomendagdo Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentengas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e Recomendagao
Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 — observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrugdo e julgamento das agles civis publicas e civis

coletivas;
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20.3 — diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no sistema
de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”, quando da
requisicao e do pagamento;

20.4 — priorizar a redugdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na Unidade,
se existentes condi¢des minimas de lotagdo;

20.5 — envidar esforgos para alcancar as Metas do CNJ e Justiga do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 12 desta Ata nao foi integralmente
cumprida as de n° 5 e 6;

20.6 — tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e realizagdo
de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2° III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, mesmo nos
processos fisicos. Observar, ainda, que a ordem judicial deve ser cumprida sem fracionamento
de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a decisdo dard imediato
cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os
atos de comunicagdo que se fizerem necessarios — observou-se a fragmentagao de tarefas;

20.7 — observar os requisitos ¢ condi¢des para exercicio do teletrabalho, dispostos na
Resolugdo CSJT n° 151/2015, especialmente: art. 10 (a chefia imediata gerenciara a rotina de
trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem como mantera registro com a
indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o
periodo méaximo para conclusao dos trabalhos);

20.8 — intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢ao;

20.9 — utilizar regularmente as ferramentas eletronicas BACENJUD e INFOJUD e
demais convénios, conforme previsto no Provimento GP-CR 05/2015;

20.10 — utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CENIB, SIMBA, exaurindo as
iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucdo dos feitos;

20.11 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instru¢ao
processual, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que ndo é necessaria a audiéncia
para a producdo de provas com o objetivo de tornar aferivel a real situagdo da Unidade e,

consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelo MM. Juiz(a).

21 — PROCESSOS ANALISADOS (por amostragem):
Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais ensejam

determinacdes os abaixo relacionados:
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ORDEM PROCESSO n° SITUACAO DETERMINACAO
1 0010007-47.2016.5.15.0002 tarefa aguardando | Processo com ata de audiéncia sem assinatura e sem
audiéncia conclusdo  para julgamento. Regularizar e
encaminhar imediatamento para prolacdo de
sentenga.
2 0012221-45.2015.5.15.0099 tarefa aguardando | Processo com laudo pericial, manifestagoes,
audiéncia esclarecimentos sem audiéncia de instrugdo

designada ¢ sem tramitagdo desde 14/10/2016.
Determina-se o imediato prosseguimento.

3 0012061-54.2014.5.15.0002 tarefa aguardando | Processo com acordo homologado quanto a 1*
audiéncia reclamada em 6/4/2015 e encerrada a instrugdo
processual quanto a 2° reclamada em 9/2/2015. Sem
tramitagdo desde essa data, sem solugdo, na tarefa
“aguardando audiéncias”. Determina-se o imediato

prosseguimento.
4 0012347-95.2015.5.15.0002 tarefa aguardando | Audiéncia adiada “sine die” em 30/3/2016 para
audiéncia realizagdo da pericia. Pericia ja realizada, com

impugnagdo e esclarecimentos, sem tramitagdo nem
encerramento, pendente desde 28/10/2016.

5 0010098-79.2012.5.15.0099 Arquivamento Processo no arquivo definitivo desde 22/3/2013,
definitivo - | constando no e-Gestdo como aguardando 1* sessdo
Conhecimento de audiéncia, sem solugdo. Determina-se a

regularizagdo do feito.

6 0012252-65.2015.5.15.0099 Aguardando Prazo para manifestagdo das partes vencido em
cumprimento de | 16/8/2016. Conforme ata de audiéncia de 20/4/2016,
providéncia reincluam-se em pauta de instrugao.

7 297100-11.2009.5.15.0099 CaGJ Processo com movimento 51 aberto duas vezes: em
29/3/2016 e  12/12/2016.  Determina-se  a
regularizagdo.

8 0000332-02.2012.5.15.0099 caJ Processo em carga com magistrado em 18/11/2015,

sem geragdo do movimento 51. Verifica-se que no
historico de movimentos ha fechamento de conclusdo
50086 e abertura de nova conclusdo no mesmo dia, o
que impede o registro do movimento. Determina-se a

regularizagdo.
9 0011285-20.2015.5.15.0099 Tarefa preparar | Processo com devolugdo de mandado em razdo do
comunicagao endereco ser em Hortolandia, colocando a apreciagdo
do Juizo. Determina-se a regularizacio e
prosseguimento
10 0010694-24.2016.5.15.0099 Tarefa Intimagdes | A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
0011822-98.2015.5.15.0007 automaticas com | indica a auséncia de tramita¢do efetiva, nos termos
pendéncias — Con do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo.
11 0010802-87.2015.5.15.0099 Analise de liquidagdo | Na tarefa desde 13/1/2017. A existéncia de processos

nas tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitagdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo.

12 0011204-37.2016.5.15.0099 Analise de execugao Na tarefa desde 13/12/2016. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a auséncia
de tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo.
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22 — CONSTATACOES:

Apo6s a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram realizadas
reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que atuam para

orientagdes quanto a otimizagdo dos respectivos fluxos de trabalho.

a) Fase de Conhecimento:

A equipe de conhecimento esclarece que foram implementados a inclusdo de todos os
procedimentos sumarissimos em audiéncia prévia (INI), como forma de incentivo a mediagao,
sendo dois (02) dias, pela manhi, destinados aos sumarissimos com pericia. A tarde, aos
procedimentos ordinarios sem pericia. Também sdo observados a aglomeragido de empresas para
a realizacdo da triagem acima.

Nao ha adocdo de notificagdes eletronicas, embora saibam tratar-se de boa pratica
apresentada, aguardam a implementagdo, sob orientagdo do Diretor de Secretaria. No aspecto, a
equipe de Corregedoria aponta as vantagens do procedimento, sobretudo, quanto & economia
com os servigos dos Correios e o melhor aproveitamento e direcionamento da forga de trabalho
da equipe, sugerindo- se, ainda, a participacdo do Juizo, oportunamente, em mesa

Os processos dependentes de prova pericial sdo incluidos em pauta e as respectivas atas
de audiéncia indicam as datas: de juntada de documentos; de pericia, com hora e local; de
apresentacdo de laudo; de esclarecimentos pelo perito e de novas manifestagoes das partes e,
apos, conclusdo dos autos para deliberacdes para o encerramento da instru¢do. Cumpridos os
prazos estabelecidos, as partes sdo incitadas a manifestar o interesse na producdo de prova para
designacdo de audiéncia de instrucdo. Assim, a conclusdo primeva é que os processos terdo, ao
menos, uma audiéncia designada. Constata- se, ainda, que até a entrega do laudo, os processos
eletronicos aguardam na caixa “Andlise das Pericias”, todavia ndo segregadas em subcaixas
nomeadas por quinzena, como definido por esta Corregedoria, sobretudo, para a melhor gestao
dos prazos dessas analises, quando, segundo o procedimento adotado pela equipe, as partes sdo
intimadas para manifestagdo. No tocante a liberagdo dos honorarios prévios do perito, uma vez
que o deposito prévio ndo tem ocorrido na conta do perito diretamente, ela depende de
procedimento da equipe e ocorre apos a entrega do laudo, o que, evidentemente, os desnaturam.
Assim, orienta-se a libera¢do antes da entrega do laudo, sendo a eventual necessidade de
devolucao dos honoréarios prévios, realizada via BACENJUD na conta do perito. Outrossim, foi
relatado que a equipe dispde da agenda do perito e que, uma vez realizado o agendamento, ele é
cientificado por correspondéncia eletronica. Evidente que se trata de dupla tarefa, porque o
perito tem amplo acesso ao agendamento, bastando que ele faca a consulta em painel proprio,

conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSIJT
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(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual Perito). A equipe informa a insuficiéncia do
prazo de trinta (30) dias fixado para apresentacdo de laudo de pericia médica, assim, nessa
hipdtese, sugere-se o estabelecimento de prazo acertado, previamente, com o perito, com
observancia de razoabilidade de tempo e exequibilidade.

O Diretor de Secretaria esclarece que seria interessante a aplicagdo de despacho para
apresentagdo de defesa, designacdo de pericia e instrugdo, ensejando pautas de instrucdo para
nove (09) a dez (10) meses, a partir da presente data. Nessa linha, a Corregedoria determina que
todos os feitos que aguardam encerramento da instrucdo — ainda que se aguarde a realizacdo de
prova pericial, por exemplo — sejam incluidos em pauta, nada obstante, eventual entendimento
do Juizo de que ndo ¢ necessaria a audiéncia para a produgdo de provas. Tal procedimento
permite que o quadro de audiéncias instrutorias reflita a real situagdo da Unidade e,
consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

Constatada a implementacdo da subcaixa "Razdes Finais", na tarefa "Aguardando
cumprimento de providéncia", para a qual todos os processos que aguardam o decurso de prazo
para razdes finais devem ser movidos, independentemente do controle de prazos pelo GIGS.

Sugere-se a utilizacdo da aba “observagdes” de cada processo apregoado para, no
campo proprio, fazer constar, de forma sucinta, as conclusdes de cada audiéncia, o que
simplifica suas consultas, pelo agrupador “Processos aguardando encaminhamento do secretario
de audiéncia (atas assinadas)”, coluna “Ag¢des”, onde constardo as observagdes registradas.
Como se V¢, trata-se de um atalho para acessar a informagao de ata.

Verificado que os reclamantes sdo intimados para que tragam a CTPS em Secretaria e,
sucessivamente, a reclamada, para cumprimento da obrigacdo de fazer, sugere- se que, em
comunicacdo com o magistrado (Dr. Marcelo Luis de Souza Ferreira), as sentengas apontem que
os seus transitos em julgado, ja, obrigam o reclamante a apresentar a CTPS, diretamente, para a
reclamada efetuar as anotagdes, tratando- se de pratica adotada pela Unidade anteriormente e
elogiada na tltima correigdo.

Corretamente, a equipe de conhecimento vence o prazo de transito em julgado,

encaminhando o processo para a fase de liquidagao.

b) Fase de Liquidacao:

\

O orientador da equipe teceu elogios a pratica de fazer constar, na sentenga, a
determinacdo de apresentacdo da CTPS para anotagdes diretamente na reclamada, reconhecendo
que, contudo, ela ndo ¢ aplicada. Constata-se a concessdo de prazo de sessenta (60) dias para
reclamada proceder as anotagdes, com cominagdo de multa. Verifica- se, no mais, que a
secretaria da Unidade ja conta com duas caixas mantendo CTPS apresentadas, o que demanda

investimento de tempo na gestdo documental.
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A comprovagdo do pagamento do importe total liquido devido ao reclamante, em
calculos apresentados pela reclamada, enseja a liberagdo do numerario para o primeiro,
independentemente da homologagao.

Nessa fase, verifica- se que a mediagdo ndo ¢ designada habitualmente, haja vista as
reclamadas serem, com frequéncia, Municipios e faléncias. Na hipétese, aproveitam-se as
pautas ja designadas.

Foi apontado a equipe um processo que ja tem sentenca liquida, o que torna
desnecessaria a notificagdo e sua reiteragdo para apresentacdo de atualizagdo, diante disso,
esclareceram que pode ter sido requerida a apresentacdo de valores de contribuigdes sociais.

A equipe esclarece que os peritos de calculo, comumente, ndo observam o0s prazos
estabelecidos e, nessa hipotese, por inumeros atrasos, sdo destituidos. O Diretor de Secretaria
esclarece que a ultima tramitacdo indicada de processo fisico (01/12/2016 — item 14.1) diz
respeito a processo que se encontrava em carga de perito, ora, ja devolvido.

Informam que o municipio de Americana abriu licitacdo para formagdo de uma equipe
de peritos de calculo.

Sugere-se a concessdo de prazo mais elastecido, a negociar com os peritos, para, uma
vez vencido o prazo, evitar notificagdes de cobranca do laudo para o perito. Sempre, com

observancia de razoabilidade de tempo e exequibilidade.

¢) Fase de Execucio

Nao foram deixadas orientagdes na ata da correi¢ao passada.

A equipe esclarece que o cadastramento da execu¢do e dos devedores no EXE15, bem
como, o primeiro BACENJUD ¢ feito, mistamente, pela secretaria da Unidade e, também, pela
Coordenadoria Integrada de Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados
(CIA). A Corregedoria esclarece que esse procedimento compete, exclusivamente, a secretaria
da Unidade, sendo que a CIA tem outras atribuicdes e € quem deve atuar com Campinas,
dedicando- se a pesquisa patrimonial. Assim, ndo ¢ aceitavel que a dificuldade da CIA, para
realiza¢do da pesquisa patrimonial, seja suprida pela equipe de execucdo. Por fim, assevera- se
que a confusdo de competéncias faz com que a forca de trabalho aferida pelo MGD néo retrate a
realidade da Unidade, tampouco a da CIA.

Informam que ha parametrizagdo local e, assim, os esclarecimentos de duvidas
decorrem de questdes muito especificas. Sugere- se a revisdo da parametrizagao.

A Corregedoria insiste no uso das ferramentas SERASA ¢ CENIBE.

Identifica-se, na Unidade, a adogdo da venda de bens por corretor, cujo foco deve ser a

publicidade dos atos. A fim de evitar a extrema pessoalidade, ha designa¢do de um segundo
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corretor credenciado pelo Tribunal. Nesse aspecto, esclarecem que o teto da comissdo do
corretor € previsto para os casos de remissao.

Constata-se que ha execugdes encerradas, contudo pendentes de finalizagdo da fase. E o
caso, por exemplo, dos precatorios e dos processos aguardando cumprimento de acordo, os
quais so6 podem ter a execucdo encerrada apds a quitagdo e efetivo cumprimento.

Quanto as requisi¢des de pequeno valor (RPV), alerta- se a equipe a obrigatoriedade de
realizagdo de efetivo controle e cadastro de valores e seus respectivos pagamentos, tratando- se
de determinacgdo oriunda do C. TST.

A equipe questiona a integragdo do EXEIS5 ao sistema PJE, informando que a
vinculagdo afasta eventuais lapsos de langamentos e registros. Foi esclarecida a formagdo de
uma comissao dos TRT da 3% 5% e 15 Regido, determinado pelo C.TST, para nacionalizacdo do

sistema EXE15.

d) Trio Gestor

Os temas tratados com as equipes foram sintetizados e expostos, com as principais
orientacdes para saneamento de inconsisténcias identificadas e otimizagdo dos fluxos de
trabalho.

Registra-se que, aparentemente, hd otima integracdo entre os servidores, o que
propicia um ambiente de trabalho saudavel, contribuindo sobremaneira para a qualidade de vida
de seus integrantes.

O Diretor de Secretaria pleiteia a valorizagdo do mediador pela instituicdo, com a

designacdo de fungdo comissionada.

23 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve atendimento a advogados no primeiro dia de Correigao.

O segundo dia contou com o atendimento ao Dr. Eder Almeida Sousa, OAB/SP
286.976, Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho, que apresentou oficio (026/2017),
colocando- se a disposi¢do na correicao ordindria, bem como, para informar que as varas do
trabalho estdo desempenhando 6timo trabalho. A OAB local pleiteou, verbalmente, que sejam
designadas audiéncias mediagdo/UNA a cada quinze (15) minutos, diversamente, dos atuais dez
(10) minutos de designagdo. Ainda, foram atendidos o Dr. Fabiano de Camargo Neves, OAB/SP
258.120, ¢ a Dra. Elaine Aparecida de Lima Gobbo, OAB/SP 163.906, cujas reivindicacdes

foram encaminhadas ao MM. Juiz em exercicio na Unidade.
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24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 — O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente com
os Magistrados sobre eventual atraso na prolacdo de sentenga, bem como sobre os respectivos
processos n°s  0000465-75.2012.5.15.0897, 0000591-96.2010.5.15.0897 e 0000266-
48.2015.5.15.0897, que trata de autorizagado para residir fora da jurisdigdo;

24.2 — Foi informado pelo Diretor de Secretaria que o edital de correigdo foi afixado no
atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB da jurisdigao.

243 — Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestagdo do Senhor Diretor de Secretaria, pontualmente, sobre todas as determinagdes e
recomendag¢des, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda
que a manifestagdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 4139/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia dois de fevereiro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de lida,
vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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